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»Gesetze sind nichts anderes als gefrorene Interessen -
taven wir sie auf, und ersetzen wir sie durch menschliche Bediirfnisse!«

Zu Ehren
Dr." Gerda Mehta
Prof. DDr. Joseph Duss-von Werdt
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» 1, meets culture«

Die V. Wiener Konferenz fir Mediation 2012 beschaftigt sich mit existentiellen Lebensthemen der Menschheit zwischen Freiheit
und Zwang und den Lebensformen, die wir daraus entwickelt haben:

1. Industrialisierung und Konsumgesellschaft fihren zu radikaler, klimabedingter Umgestaltung unseres Planeten und daraus folgend zur
Unbewohnbarkeit grofler Gebiete, zu Migrationsstrémen und Verteilungskonflikten. (Themenblock 1)

2. Die neuzeitliche Aufklarung und die Wissenschaft proklamieren Freiheit und Demokratie. In ihrem Namen fihren wir aber auch Kriege
und entwickeln politische Menschheitsverbesserungsprogramme mit Millionen Toten. (Themenblock 2)

3. Spirituelle - und Glaubensbedirfnisse minden in Religionssysteme, die Friedens- und Gewaltprogramme verfolgen. (Themenblock 3)

1)
Ich bin, weil Ihr seid und weil wir sind, bin ich!«

Seit Beginn der Menschheit suchen wir Lebensformen, die uns zu Sicherheit und Orientierung verhelfen, unser Verhalten regeln, die
Beherrschung der Natur und die Steigerung der Lebensqualitét erméglichen, uns Sinnorientierung verschaffen und die Regelung unserer
Konflikte ermdglichen.

Diese Lebensformen beinhalten innersystemische Gewaltanteile, ragen Zerstérungsaktionen nach auBen (Kriege), verursachen in weiterer
Folge globale Umweltzerstérungen.

In der Konferenz wollen wir diese Konflikte definieren, aus alten Lésungen lernen und neue Konzepte und Ideen fir die Regelung der aktu-
ellen Konflikte diskutieren.

7 Das Wort »Ubuntu« stammt aus der Sprache der Zulu und Xhosa. Es steht fur Menschlichkeit und Gemeinsinn, aber auch fur den Glauben an ein universelles Band des Teilens, das alles Menschliche verbindet.
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N1k 4 meels "umﬁ«

Ziel der Konferenz: »Ubuntuc«

Von Geburt an werden wir als Personen angesprochen und lernen mit anderen Menschen zu koexistieren. Wir alle sind in den drei genannten Themen selber Expertlnnen, leben mit diesen Konflikifeldern und sind davon betroffen, und wir mis-
Wir gestalten unser Leben und integrieren uns in die vorhandene Kultur und Umwelt, dabei Gben wir den sen den Umgang mit den Konflikten verantworten.
Umgang mit Vielfalt und Widerspriichen.

Hoffnungen, Visionen und Zweifel kénnen formuliert werden. Wir verwenden Formate der GroBBgruppenarbeit wie Open Space oder

In der V. Wiener Konferenz fir Mediation 2012 fokussieren wir auf 3 Bereiche des menschlichen Lebens: World Cafe, die es den Teilnehmerlnnen erméglichen, mit ihren Erfahrungen und Anliegen in den Dialog zu kommen.

e Religion

* Wissenschaft Die drei Themenbldcke beginnen jeweils mit einer Eingangsphase (z.B. Expertinneninterviews oder Podiumsdiskussion) zur Einfihrung
e Technik / Umwelt in das Konflikifeld. Darauf folgt die Arbeit in der moderierten Grof3gruppe. Einzelne Konfliktbereiche werden definiert, mégliche Kon-

flikiregelungen gesucht und ihre konkrete Anwendung in der gesellschaftspolitischen Praxis skizziert.
Wir diskutieren sowohl die Gestaltungs- als auch die Konfliktpotentiale in diesen 3 Bereichen und
suchen nach Innovationen fir Konflikiregelung (Mediation). ¢ »Get-together Fest« am Donnerstag, 17. Mai 2012 ab 19.3° Uhr

* 2 Workshopblécke am Freitag, 18. Mai 2012 von 09.% bis 12.3° Uhr zu aktuellen Fachthemen der Mediation
Freie Wahl durch die Teilnehmerlnnen.

Programm /Arbeitsformen .

Posterprésentation
. . 0 1o . .
¢ Interaktive Grofigruppe zu den Themen: 1.) Klimawandel & Mediation ~ Donnerstag, 17. Mai 2012, 15.75-19.9 Uhr * Abendprogramm am Freitag, 18. Mai 2012 ab 19.% Uhr: »Abendprogramm nach Wahl», siche Programm Seite 7
Moderation: »Fa. Melange C« 2.) Wissenschaft & Mediation  Freitag, 18. Mai 2012, 14.30-18.%0 Uhr * Podiumsdiskussion mit Journalistinnen am Samstag, 19. Mai 2012 ab 14.% Uhr {ber die Ergebnisse der GroBgruppenarbeit

3.) Spiritualitat & Mediation Samstag, 19. Mai 2012, 09.90-13.9 Uhr
Wir wahlen fir die V. Wiener Konferenz 2012 ein neues Design.

Das Konferenzformat bietet Raum zur Reflexion und Diskussion gemeinsamer neuer Ideen.



» 11,0 meets culture«

Programmablauf der V. Wiener Konferenz flir Mediation 2012 14.30-18.30 Uhr 2. Themenblock: »Wissenschaft & Mediation«
Seminarsprache: Deutsch incl. Kaffeepause ~ Zur Einfihrung: Podiumsdiskussion mit Peter Heintel und Katharina Heimerl
Moderation: Gert Dressel

anschlieBend GroBgruppenarbeit
DONNERSTAG, 17. MAI 2012

19.30 - 21.00 Uhr  Abendprogramm nach Wahl
14.00-15.00 Uhr Anmeldung 1. Wahl: Orgelkonzert »Johann Sebastian Bach und franzésische Orgelmusik«
15.00 - 15.15 Uhr  BegrisBung & Eréffnung - Dr. Klaus Rickert Thomas Schmégner spielt auf der groBBen franzdsischen Orgel in der Wiener Universitatskirche
(Dr.-lgnaz-Seipel-Platz 1, 1010 Wien - Innere Stadt; www.jesuitenwien1.at)
15.15-19.00 Uhr 1. Themenblock: »Klimawandel & Mediation«
incl. Kaffeepause ~ Zur Einfihrung: Expertinneninterviews mit Helga Kromp-Kolb und Rudi Anschober

Moderation: Georg Tappeiner
anschlieBend Grof3gruppenarbeit 3. Wahl: »Jiddische Lieder mit Pallawatsch«

im Theaterkeller (Hegergasse 9, 1030 Wien; www.ciarivari.at)

2. Wahl: »Die Welterfolge des dsterreichischen Tenors Richard Tauber«
im Haus Hofmannsthal (ReisnerstraBe 37, 1030 Wien; www.haus-hofmannsthal.at)

19.30 - Open End  »Get-together« Fest mit Musik, Tanz und Buffet, Afroband »Percussion Mania«

SAMSTAG, 19. MAI 2012
FREITAG, 18. MAI 2012 (Achtung: Workshop-Adressen beachten)

09.00 - 13.00 Uhr 3. Themenblock: »Spiritualitdt & Mediation«

09.00-12.30 Uhr 2 Workshopblécke »Mediation« Bundesamtsgebdude ARGE Hauser 1 & 2 incl. Kaffeepause  Zur Einfilhrung: Experteninterview mit Joseph Duss-von Werdt R
(Radetzkystr. 2, 1030 Wien)  (Friedstr. 23, 1210 Wien) Moderation: Gerda Mehta, Ruth Mischnick Info-Mali'mklt:;ﬂedlahon
09.00 - 10.30 Uhr Workshop - Staffel 1 > Workshop 01-04  Workshop 05 - 13 anschlieBend Grofigruppenarbeit
PROJEKTE - IDEEN - ANGEBOTE - POSTERS
10.30 - 11.00 Uhr Pause Pause Pause 13.00-14.00 Uhr  Quick Lunch T
11.00 - 12.30 Uhr Workshop - Staffel 2 > Workshop 14 - 17 Workshop 18 - 25 « Anbiet Medi T.g / Prasisgemeinschaft
14.00 -16.00 Uhr Pressediskussion noreter VO". Be "; 'O"T Tramsgememsc arren
13.00 - 14.30 Uhr  Mittagessen Abschluss & Verabschiedung erutsvertretungen
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Workshops Mediation: 18. Mai 2012, Freitagvormittag: 9.00 -12.30 Uhr

08.%0- 09.%° Anmeldung sowohl im Bundesamtsgebdude als auch in den ARGE-Hausern (betrifft NUR die Freitags-Tageskarten Anmeldungen)

Achtung:

Die Workshops 01- 04 & 14 -17 finden am Kongressstandort statt, die Workshops 05 - 13 & 18 - 25 finden in den ARGE-Hdgusern statt.

Aus zeitlichen Griinden kann zwischen den beiden Veranstaltungsorten nicht gewechselt werden. Bitte bei der Auswahl beriicksichtigen!
Alle Workshop-Beschreibungen finden Sie als PDF zum Download auf unserer Website: www.bildungsmanagement.ac.at/5_konferenz_fuer_mediation.shtml

1. STAFFEL - im Bundesamtsgebdude
(RadetzkystraBe 2, 1030 Wien)

09.00 - 10.30 Uhr Pause 10.30-11.00 Uhr

01 Prof. DDr. Joseph Duss-von Werdt
Was ist mit und zwischen Religionen verhandelbar?
Ist Gott mediierbar?

02 Dr.in Ruth Mischnick
Mediation und Macht

03 Dr. Rev. Dieter Brandes
Healing of memories — Bricke zwischen Kirchen, Kulturen
und Religionen

04 Dr. Ed Watzke
Sag Moische - kannst du mir erkléren den Unterschied
zwischen Chuzpe und Frechheit?

14

15

16

17

2. STAFFEL - im Bundesamtsgebaude

(RadetzkystraBBe 2, 1030 Wien)
11.00 - 12.30 Uhr

Mag.> Claudia Huemer & Prof." Dr." Lidija Kuzmanovic
Das Juwel in jedem entdecken - das Wunder Mediation als
handfester Baustein fir Nachbarschaften zw. den Kulturen

Dr." Gerda Mehta
In ter kultur leben

Dipl. Pad. Parvaneh Sharafi
Arbeit mit unbegleiteten minderjahrigen Flichtlingen -
eine Herausforderung

DI Hermann Zebisch
Spiritual Intelligence: Mediation als (ein) Steigbigel
in eine neue Arbeitswelt

1. STAFFEL - in den ARGE-Hausern 1 & 2

05

06

07

08

09

10

12

13

(FriedstraBe 23, 1210 Wien)

09.00 - 10.30 Uhr Pause 10.30-11.00 Uhr

Lisa Waas, M.A.
Meta-Mediation von Konfliktkulturen: Konfliktklarungssysteme

Dr.in Galina Pokhmelkina
Mediative Haltung & Techniken fir Verhandlerlnnen
bei Konflikteskalationen

Mag.? Manuela Reimann
Die unsichtbare Frau

Monika Groner
Es »menschelt« Gberall - auch (oder gerade) in der Kommunalpolitik

Dr. August Thalhamer
Die Rolle von Spiritualitat in der Friedensstiftung.
Schamanische Wege, Konflikt - Hintergrinde zu heilen.

Dr.n Petra Padberg

»lhr habt die Uhr, wir haben die Zeit«. Herausforderungen in der
interkulturellen Mediation, dargestellt am Beispiel Agypten

Dr. Gerald Kastner

Bringt der Kulturwandel in Institutionen partizipative Chancen?

Mag.2 Daniela Musiol & Mag. Andreas Jindra
Innen-AuBen: Der nachhaltige Nahe-Distanz-Erméchtigungs-Tanz

Semier Insayif
Im Wort sein.

» meets culture«

2. STAFFEL - in den ARGE-Hé&usern 1 & 2

18

19

20

21

22

23

24

25

(FriedstrafBe 23, 1210 Wien)
11.00 - 12.30 Uhr

Ass. Prof.in Dr.i" Ulrike Frauenberger-Pfeiler &
Mag. Dr. Peter Adler

Individuelle Rechtsanspriche und Mediation —
ein Widerspruch?

Mag. Elmar Tiirk
Mediative Begleitung von Familien mit Angehérigen
in schweren psychischen Krisen.

Dr.» Jamie Walker
Eltern sein Gber Grenzen hinweg.

Judith Niederberger von Wyl, M.A.
Mediation und Frauenrechte in Afghanistan

Wolfgang Gulis & DI Dr.i" Karin Grasenick
CPC - Conflict Partner Catalyst

Mag.2 Dr." Ixy Noever
Konflikiregelung im Kulturvergleich
Dr.n» Aniko Kaposvari

Die Nase des Cyrano de Bergerac - ein Understatement?
Statusspiele

Prof.i Dr. Lidia Voskobitova
Strafrecht und Mediation — ein Widerspruch?



» il Vi & mEEfS ‘ul"ure«

Interviews / Podiumsdiskussion mit Organisatorisches
¢ Duss-von Werdt Joseph, Prof. DDr. (CH) Teilnahmegebihren / Preise und Leistungen
Philosoph, »Systemiker« in Alllag & Beruf, um die gegenseitige Abhédngigkeit gemeinsam zu gestalten, Mediator & Langstreckenwanderer Die Tagungsgebihren sind mehrwertsteuerfrei.
* Heimerl Katharina, Univ. Prof.in Dr.in (A) Vollpreis Frihbucher ARGE-Studierende & ARGE-Absolventlnnen
Leiterin der Abteilung Palliative Care und Organisationsethik an der IFF Wien der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt, Medizinerin bis 31.01.12
* Kromp-Kolb Helga, Univ. Prof." Dr." (A) Gesamtkonferenz 220,- € 180,- € 180,- €
Meteorologin und Klimaforscherin, Leitung des Instituts fir Meteorologie / Universitdt fir Bodenkultur, Wien (Do., 17. 05. - Sa., 19. 05.2012)
Konrad-Lorenz-Preis 1991, Wissenschaftlerin des Jahres 2005, Leitung des Instituts fir globalen Wandel und Nachhaltigkeit Tageskarte Donnerstag, 17. 05. 2012 90,- € ) )
* Heintel Peter, Univ. Prof. Dr. em (A) (Themenblock 1 und »Get-together« Fest)
Professor fir Philosophie & Gruppendynamik am Institut fir Philosophie & Gruppendynamik der Universitat Klagenfurt, Organisationsberater Tageskarte Freitag, 18. 05.2012 90,- € - -
* Anschober Rudi (A) (Workshops und Themenblock 2)
Landesrat fir Umwelt, Energie, Wasser und Konsumentenschutz, Land 00 Tageskarte Samstag, 19. 05.2012 80,- € - -
(Themenblock 3 und Abschluss)
Kulturprogramm 20,- € 20,- € 20,- €
Moderatorinnen - Team Moderationsteam fiir die (Orgelkonzert oder Wiener Salons)
Grofigruppenarbeit

* Mehta Gerda, Dr." Die Teilnahmegebihren beinhalten den Besuch der Konferenzveranstaltungen, die Teilnahme am »Get -together« Fest (Donnerstagabend),
Psychologin, Psychotherapeutin, Mediatorin, Sokratespreis fir Mediation 2007 »Fa. Melange C« Tagungsmappe und Teilnahmebestatigung sowie:

. Mi.sc.hnick Ij{uth,. Dr.in o o . « Tappeiner Georg, DI Donnerstag, 17.05.2012:  BegriBungskaffee, Tagungsgetrdnke, Pausenverpflegung incl. Kaffee / Tee

Juristin, S?ZIO'OgIn., Psych9|og|n ml.t Schwerpunkfen auf Mediation, I.:eldenkrols— « Wilhelmer Doris, Dr.n Abendbuffet incl. Getrénke (»Get-together« Fest)

Therapeutin, Ausbildung in systemischer Therapie und Traumaarbeit e Schrader Oliver, Mag. Freitag, 18.05.2012: BegriBungskaffee, Tagungsgetrdnke, Pausenverpflegung incl. Kaffee / Tee vormittags und nachmittags
* Dressel Gert, Dr. Samstag, 19.05.2012: Lunchbuffet fir beide Tage

Lehrbeauftragter am IFF, am Institut fir Wirtschafts- & Sozialgeschichte der Uni-

versitdt Wien, am Institut fir Erziehungswissenschaften der Universitét Innsbruck Die Teilnahmegebihren decken die Konferenzkosten teilweise. Die Organisationsarbeit wird vom Konferenzteam ehrenamtlich geleistet.
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Anmeldung und Zahlungsmodalitaten

Anmeldung ab sofort unter: www.bildungsmanagement.ac.at/5_konferenz_fuer_mediation.shtml
Anmeldeschluss ist der 16. April 2012.
Frihbucher bis 31.01.2012.

lhre Anmeldung ist fir uns dann verbindlich, wenn sowohl die schriffliche Anmeldung als auch die Teilnahmegebihr auf unserem Konto
eingegangen sind.

Zahlungsmodalitéten

Einzahlung des Tagungsbeitrags: »Arge Bildungsmanagement Wien«
Konto-Nr.: 3.845.674; BLZ: 32990, Raiffeisenbank Horn
IBAN: AT903299000003845674, BIC: RLNWATWWZWE
Kennwort / Verwendungszweck: »Ubuntu 2012«
spesenfrei fir den Empfanger!

Ricktrittsregelungen

bis 15. Méarz 2012: Ruckerstattung der Einzahlung (abziglich 50,- € Bearbeitungsgebihr)
16. Marz - 15. April 2012: 50% Rickerstattung der Einzahlung
ab 16. April 2012: ist keine Rickerstattung mehr méglich

Anderungen und Absagen behalten wir uns vor.
Stand: 17.10. 2011
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Veranstaltungsort

Bundesamtsgebaude - Festsaal (Parterre)

RadetzkystraBBe 2
A-1030 Wien

Mit offentlichen Verkehrsmitteln zu erreichen:

e U-Bahnen:

e Stra3enbahnen:

U1 & U4 - Station »Schwedenplatz«
(FuBweg ca. 6-7 Min., Richtung Urania — UraniastraBe)

U3 & U4 - Station »LandstrafBe - Wien Mitte«
(FuBweg ca. 10 Min., Hintere oder Vordere Zollamtsstraf3e)

Linie 1 & 2 - Station »Julius-Raab-Platz«
Linie O & 1 - Station sHintere ZollamtsstraBBe«

Workshop-Adresse ARGE-Hauser 1 & 2
Wegbeschreibung siehe:
http://www.bildungsmanagement.ac.at/wegweiser.shtml|

Hotels (z.B. in der Nahe)

Hotel Urania Wien

Obere Weif3gerberstr. 7

A-1030 Wien

Tel.: +43/1/ 713 17 11

www.hotel-urania.at

Austria Classic Hotel Wien
Praterstrasse 72

A-1020 Wien

Tel.: +43/1/ 211 30-0

www.classic-hotelwien.at

» 0 meets culture«
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Weitere Hotels:
www.vienna.nethotel.com
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Bildungsmanagement

ARGE Bildungsmanagement Wien

Friedstraf3e 23
A-1210 Wien

Tel.: +43/1/263 23 12-0
Fax: +43/1/263 23 12-20
Email: office@bildungsmanagement.at

www.bildungsmanagement.ac.at
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Organisation

Drin Gerda Mehta, Karin Schuhmann-Hommel,
MMag? Melanie Rickert, Dr. Klaus Rickert

In Zusammenarbeit mit

o Lebensministerium, BM fiir Land- & Forstwirtschaft, Umwelt- &
Wasserwirtschaft / A

o Osterreichischer Berufsverband der Mediatorlnnen (OBM) /A

o Osterreichische Vereinigung fir Supervision (OVS) /A

o Osterreichische Gesellschaft fir Umwelt und Technik (OGUT) / A

® Bundes-Arbeitsgemeinschaft Familienmediation (BAFM) / D

® Bundesverband Mediation e.V. (BM) / D

e Perspektive Mediation / A

* Netzwerk Mediation (ONM) / A

e Perspektivenwechsel / D

e Sigmund Freud Privatuniversitat Wien (SFU) / A

e Der Falter / A

+++ Das Buch wendet sich an alle, die mit Konfliktbereinigungen jeglicher Art zu tun haben bzw. daran
interessiert sind. +++

Bestellen unter:
www.faltershop.at, E: service@falter.at

T: 01/536 60-928, F: 01/536 60-935 oder in lhrer Buchhandlung

Gerda Mehta, Klaus Riickert (Hg.)
MEDIATION

Instrument der Konfliktregelung und Dienstleistung”

Das Buch informiert Uber die wesentlichen Faktoren, die zu einer
konstruktiven Konfliktbewaltigung beitragen, zeigt auf, welche
speziellen Aspekte in den jeweiligen Anwendungsfeldern
Berulcksichtigung finden und prasentiert praktische Beispiele von
Mediation auch auf internationaler Ebene.

Renommierte Experten mit jahrelanger Praxiserfahrung aus den
Anwendungsgebieten — Nachbarschaft, Familie, Beruf, Schule und Bildung,
Wirtschaft, Strafrecht und Politik — geben Einblick in den tatsachlichen
Ablauf von Mediationsprozessen.

304 Seiten, € 25,50

Falter Verlag

Die besten Seiten 6sterreich5s



STUDIEREN MIT MASTERABSCHLUSS IN DER ARGE

m Mediation & Konfliktregelung m Kolleg fiir Sozialpadagogik
w Psychotherapeutisches Propadeutikum
m Traumaberatung & Traumatherapie

m» Ehnotherapie - Transkulturelle Beratung /

m Supervision, Coaching & OE Transkulturelle Psychotherapie

m Coaching & Organisationsentwicklung /PE
m Psychosoziale Beratung/Lebens- & Sozialberatung
m Psychotherapie Upgrade fiir ausgebildete
Psychotherapeutinnen m Konflikt- und Mobbingberatung

w Nachhaltigkeitsmanagement /
Sustainability & Innovation

m Systemische Strukturaufstellung im OE Kontext

m Leadership- & Soziales Management m [Digitale.Beratung]: online beraten

w Projektmanagement
w» Eventmanagement

arge

ARGE Bildungsmanagement Wien - gréBter Ausbildungstrager fir Mediation in Osterreich. I M C i c
Wir vermitteln Professionalitat durch erfahrene Trainerlnnen aus Osterreich, Deutschland und der Schweiz. iz ; é
Wir bieten Kundenorientierung und faire Preise. Bildungsmanagement

Informationen: Arge Bildungsmanagement Wien - www.bildungsmanagement.ac.at - office@bildungsmanagement.at - Tel.: +43-1/263 23 12-0



