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Zusammenfassung: 
In Zeiten der Globalisierung und internationaler Zusammenarbeit werden kulturelle Unterschiede 
deutlicher und deren Berücksichtigung vor allem in der interkulturellen Zusammenarbeit für den Erfolg 
immer wichtiger. Anhand der Ergebnisse der Studien von Geert Hofstede wurden die Kulturdimensionen 
von Österreich und Deutschland verglichen. Durch sechs Einzelinterviews und eine qualitative 
Inhaltsanalyse wurde anschließend untersucht, ob sich die Unterschiede in den Kulturdimensionen 
zwischen Österreich und Deutschland in der Zusammenarbeit in gemischten Projektteams zwischen 
Österreichern und Deutschen wieder fanden und welche Auswirkungen diese auf die Zusammenarbeit 
haben. 
Die Kulturdimensionen nach Geert Hofstede konnten dabei nur teilweise in den Interviews gefunden 
werden, und die Ergebnisse entsprachen nicht in allen Punkten den Unterschieden aus den Studien von 
Geert Hofstede. Teilweise konnten die Interviews sogar die Erkenntnisse aus Hofstedes Studien 
widerlegen. 
Eine äußerst interessante Erkenntnis war, dass die kulturellen Unterschiede zwischen Österreichern und 
Deutschen als größer empfunden wurden, als vor der Zusammenarbeit erwartet. 
 


