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Zusammenfassung: 
Der Wandel in Familie und Gesellschaft löst eine Veränderung des schulischen Auftrags aus. Im Sinne 
einer zeitgemäßen Pädagogik haben die Lehrerinnen und Lehrer die entsprechenden Kompetenzen 
einzubringen.  
Mit Hilfe der Gruppendiskussion wird in der vorliegenden Arbeit der Frage nach den Auswirkungen 
zusätzlicher Beratungskompetenz auf die Arbeitsweise dieser Berufsgruppe nachgegangen. 
Die Untersuchung zeigt, dass Lehrerinnen und Lehrer durch den Erwerb von Beratungskompetenz ihr 
Bewusstsein und ihre Reflexionsfähigkeit für die eigene Person schärfen, ihr Selbstverständnis 
relativieren, ihre Kommunikationsfähigkeit erhöhen, ihre Zugänge zu SchülerInnen, Eltern, KollegInnen 
und DirektorInnen erweitern und ihren Unterricht lebendig und freudvoll für alle Beteiligten gestalten. 
 
Abstract: 
The structural change of society and families has caused a need for change of school education as well. 
Teachers are required to have more sophisticated skills in the ways of teaching in order to cope with 
rapidly changing pedagogical demands. 
The present study describes the effects on the job of teachers after having acquired additional skills of 
coaching. It was made by means of group discussion among such teachers. 
The study specifies what benefits teachers may gain when they acquire coaching abilities concerning 
personality, awareness, communication, interaction, motivation and teaching itself. 
 
 


