
 
A r g e  B i l d u n g s m a n a g e m e n t  W i e n  -  V e r e i n 
 

 

F r i e d s t r a ß e  2 3 ,  A - 1 2 1 0  W i e n 
Te l . :  +43/1/263 23 12-0   Fax: -20 
o f f i c e @ b i l d u n g s m a n a g e m e n t .a t 
http://www.b i l dungsmanagemen t . a t 

 

 

 
 

W I E N  –  I N N S B R U C K  –  G R A Z  –  L I N Z  –  K L A G E N F U R T  –  M E R A N / S Ü D T I R O L 

Konto Nr. 3.845.674 ⋅ BLZ 32990 ⋅ Raiffeisenbank Horn Verein - ZVR-Zahl: 136 529 421 Bürozeiten: Mo-Do 9-17 Uhr, Fr 9-15 Uhr 

Masterlehrgang 

„UNTERNEHMERISCHES & SOZIALES MANAGEMENT“ 
Abschluss im Juni 2009  

Zur Relevanz betrieblich unterstützter Kinderbetreuung im Pflegebereich 
Brigitta Letitzki bletitzki@caritas-wien.at 
 
Zusammenfassung: 
In der vorliegenden Arbeit werden die Problemfaktoren im Bereich der Kinderbetreuung für 
MitarbeiterInnen, die im Pflegebereich mit Turnusdienst arbeiten, näher beleuchtet und die 
Auswirkungen auf den beruflichen und privaten Alltag dargestellt. Dazu wurden sechs Interviews mit 
Pflegepersonen im Turnusdienst mit unterschiedlichen Familiensituationen (Mütter mit Kindern, 
Schwangere und eine Studentin der Pflegewissenschaft) durchgeführt. Alle Interviews zeigten ähnliche 
Problemfelder und den Bedarf an betrieblich unterstützter Kinderbetreuung deutlich auf.  
Die Entscheidungsträger wie Bund, Länder, Gemeinden und Arbeitgeber geben an, diesen Bedarf zu 
kennen. Explizit beschäftigt sich jedoch keiner der genannten Verantwortungsträger mit 
Kinderbetreuung für Eltern im Turnusdienst. 
 
Abstract: 
This paper deals with the problems of finding adequate child-care-services for employees of nursing 
homes and other nursing staff working in shifts and their effect on daily family und working life. Six 
interviews with employees and one student of “Pflegewissenschaft”, which have different social and 
family backgrounds, showed, that there is an unsatisfied demand on (intra-)company child-care.  
Policy- and decision-makers like the federal governments, local authorities and employers claim to know 
about these needs. Actual are there yet no efforts to solve this urgent problems of shift-working 
parents. 
 
 


