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Zusammenfassung:

Das Ziel dieser Studie ist die Untersuchung Uber die Mdoglichkeiten der Interaktionen und
Kooperationen, die zur Stabilisierung dynamischer Teams in komplexen Organisationen flihren. Dabei
wurden Geschaftsfihrer und Fihrungskrafte aus den verschiedensten Branchen aus finf
GroRunternehmen und funf Klein- und Mittelbetrieben zu Ihren positiven und negativen Erfahrungen in
den verschiedensten definierten Bereichen befragt. Ziel ist es einerseits den Kern der Verankerung von
Stabilitdt zu definieren anderseits die Kernkriterien und deren Prioritaten fur jeden einzelnen Bereich
herauszufiltern. Die zehn gefuhrten Interviews wurden auf der Grundlage eines problemzentrierten
Fragebogens gefuihrt und mittels quantitativen und qualitativen Inhaltsanalyse ausgewertet. Das
Ergebnis zeigt klare Unterschiede in der Prioritdten Setzung zwischen Fihrungskraften in
GrolRunternehmen und Geschéftsfiihrern und Fuhrungskraften in Klein- und Mittelbetrieben. Das
Ergebnis unterstreicht die Wichtigkeit der transportierten Werte des Unternehmens und die damit
verbundene Interaktionen zu den einzelnen Bereichen und Personen. Offenheit, Klarheit und
Transparenz sind die zentralen Werte flr die Stabilisierung von Unternehmen zur Schaffung einer
starkenden Kooperation.
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