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Zusammenfassung: 
Diese Thesis widmet sich dem Thema Veranstaltungen in einem Unternehmen und deren Auswirkungen 
auf die Bindung der Mitarbeiter an dieses. Dazu wurden die Möglichkeiten für betriebliche Events sowie 
die Personalbindung in ihren Grund- und Vorzügen näher beleuchtet.  
Im Zuge einer Befragung von Beschäftigten in Dienstleistungsunternehmen wurden die Wichtigkeit und 
Erwartungen an Veranstaltungen – sei es auf weiterbildender oder unterhaltender Basis – eruiert. 
Ebenso wurde nach Hauptfaktoren geforscht, die zum Verbleib in einer Firma wesentlich sind. 
Zwar wurden Veranstaltungen nicht explizit als Bindungsfaktor genannt, die genannten Gründe der 
Interviewten, bezüglich der Wichtigkeit von Firmenevents, decken sich jedoch teilweise mit den 
Aspekten der Bindung. 
 
Abstract: 
This thesis attends to the topic corporate events and their effects to the commitment for the company 
of the employees. Therefore the possibilities of such events and the employee’s commitment in the 
basics and pros were illuminated. 
There was done a survey with employees, working in the service industry, to find out their opinions 
about importance and expectations of events – educational or entertaining – and main factors for 
commitment. 
Events where not named directly, but the reasons why they are important to them and the aspects for 
commitment cover particularly. 
 
 


