
 
A r g e  B i l d u n g s m a n a g e m e n t  W i e n  -  V e r e i n 
 

 

F r i e d s t r a ß e  2 3 ,  A - 1 2 1 0  W i e n 
Te l . :  +43/1/263 23 12-0   Fax: -20 
o f f i c e @ b i l d u n g s m a n a g e m e n t .a t 
http://www.b i l dungsmanagemen t . a t 

 

 

 
 

W I E N  –  I N N S B R U C K  –  G R A Z  –  L I N Z  –  K L A G E N F U R T  –  M E R A N / S Ü D T I R O L 

Konto Nr. 3.845.674 ⋅ BLZ 32990 ⋅ Raiffeisenbank Horn Verein - ZVR-Zahl: 136 529 421 Bürozeiten: Mo-Do 9-17 Uhr, Fr 9-15 Uhr 

Masterlehrgang 
„PSYCHOSOZIALE BERATUNG / LEBENS- UND SOZIALBERATUNG“ 

Masterprüfung im Dezember 2010 

„Verhaltensergonomie: gemeinsame Grundlagen“ 
Georg Ernst Mikesch georg.mikesch@gmx.at 
 
Zusammenfassung: 
Verhaltensergonomische Teile werden bei Ergonomieberatungen oder -projekten meist von den 
unterschiedlichsten Ergonomiefachrichtungen mitgemacht. Die Untersuchung wurde mit dem Ziel 
Gemeinsamkeiten in den Fachrichtungen zu finden, die Verhaltensergonomie anwenden, durchgeführt. 
Anhand einer qualitativen Inhaltsanalyse wurde versucht, Überschneidungen herauszufinden. 
Es konnten nur teilweise Gemeinsamkeiten gefunden werden, diese lagen in den Unterschieden in 
Bezug auf Schwerpunkten, Vorgehensweisen, Rahmenbedingungen, Hilfsmittel, Überprüfungen sowie 
Verbesserungsvorschlägen. 
 
Abstract: 
Parts of Verhaltensergonomie or so called behavioral ergonomics are mainly done by ergonomists from 
different branches of natural or technical sciences as well as social sciences. Present research 
examined the common elements of these different approaches on behavioral ergonomics. 
The result stated that common elements were only found regarding following focii coming from the 
original education, proceedings, framework requirements, utilities, reviews as well as within the 
category of suggestions for improvement. 
 
 


