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Zusammenfassung: 
Im Rahmen einer quantitativen Untersuchung in der Region Mostviertel/St. Pölten wurde die 
Berufskarriere von KrankenpflegeschülerInnen untersucht. Mittels Fragebogen wurde versucht, einen 
typischen Berufsverlauf oder eine künftige Pflegekarriere aus dem Blickwinkel von 
KrankenpflegeschülerInnen zu betrachten. 
In der Untersuchung wurde erforscht, wie viele KrankenpflegeschülerInnen an Intensivpflege 
interessiert sind. Als Resultat der Untersuchung geht hervor, dass ein wesentlich höherer Anteil als 10% 
der KrankenpflegeschülerInnen eine Berufskarriere im Intensivbereich anstrebt. 
 
Abstract: 
Within the scope of a quantitative investigation in the region Mostviertel / St.Pölten was examined the 
occupational career by nursing pupils. By means of questionnaire it was tried to look at a typical 
occupational course or at a future nursing career from the point of view of nursing pupils. In the 
investigation it was investigated how many nursing pupils are interested in intensive care. As a result of 
the investigation it arises that a  substantially higher portion than 10% of the nursing pupils aims at an 
occupational career in the intensive area. 
 
 


