
 
A r g e  B i l d u n g s m a n a g e m e n t  W i e n  -  V e r e i n 
 

 

F r i e d s t r a ß e  2 3 ,  A - 1 2 1 0  W i e n 
Te l . :  +43/1/263 23 12-0   Fax: -20 
o f f i c e @ b i l d u n g s m a n a g e m e n t .a t 
http://www.b i l dungsmanagemen t . a t 

 

 

 
 

W I E N  –  I N N S B R U C K  –  G R A Z  –  L I N Z  –  K L A G E N F U R T  –  M E R A N / S Ü D T I R O L 

Konto Nr. 3.845.674 ⋅ BLZ 32990 ⋅ Raiffeisenbank Horn Verein - ZVR-Zahl: 136 529 421 Bürozeiten: Mo-Do 9-17 Uhr, Fr 9-15 Uhr 

Masterlehrgang 

„MEDIATION & KONFLIKTREGELUNG“ 
Abschluss im November 2009  

Homosexuelle und Konflikte - Ansätze für Beratung bzw. Mediation 
Julia Bader julia.bader@gmx.at 
 
Zusammenfassung: 
Die vorliegende Untersuchung wurde durchgeführt, weil praktisch keine Literatur zum Thema 
„Homosexualität und Mediation“ existiert. Das Ziel der Untersuchung war die Beantwortung der Fragen: 
„Gibt es bei homosexuellen Menschen ‚spezifische’ Konflikte, die einer mediativen Lösung zugänglich 
sind?“ und „Sollte – im Falle der Existenz solcher ‚spezifischer’ Konflikte – aufgrund dessen in der 
Ausbildung von BeraterInnen bzw. MediatorInnen auf das Thema ‚Homosexualität’ besonders 
eingegangen werden?“ Die Erhebung der Daten wurde mittels „Leitfaden“-Interviews durchgeführt. Die 
Untersuchung hat das Ergebnis erbracht, dass durchaus „spezifische“ Konflikte Homosexueller 
existieren, die einer mediativen Lösung zugänglich sind und dass aufgrund dessen in der Ausbildung 
zum Mediator bzw. zur Mediatorin auf das Themengebiet „Homosexualität“ eingegangen werden sollte. 
 
Abstract: 
The study in hand has been undertaken because practically no literature on the subject “homosexuality 
and mediation” has been published. The objective of the study was to answer the following questions: 
“Are there ‘specific’ conflicts of homosexuals that are open to an approach through mediation?” and “If 
these ‘specific’ conflicts exist – should educational facilities put a stress on the subject of 
homosexuality?” The data were imposed via themed interviews. The results of the study are: “Specific” 
conflicts of homosexuals that are open to an approach through mediation do indeed exist. Thus, 
educational facilities should put a stress on the subject of homosexuality. 
 
 


