
 
A r g e  B i l d u n g s m a n a g e m e n t  W i e n  -  V e r e i n 
 

 

F r i e d s t r a ß e  2 3 ,  A - 1 2 1 0  W i e n 
Te l . :  +43/1/263 23 12-0   Fax: -20 
o f f i c e @ b i l d u n g s m a n a g e m e n t .a t 
http://www.b i l dungsmanagemen t . a t 

 

 

 
 

W I E N  –  I N N S B R U C K  –  G R A Z  –  L I N Z  –  K L A G E N F U R T  –  M E R A N / S Ü D T I R O L 

Konto Nr. 3.845.674 ⋅ BLZ 32990 ⋅ Raiffeisenbank Horn Verein - ZVR-Zahl: 136 529 421 Bürozeiten: Mo-Do 9-17 Uhr, Fr 9-15 Uhr 

Masterlehrgang 

„MEDIATION UND KONFLIKTREGELUNG“ 
Abschluss im Juni 2009  

 
„Streitkultur im Jagdbereich in Tirol“ 

 
Günther Laimböck  guenther.laimboeck@student.uibk.ac.at 

 
Zusammenfassung  
Aufgrund meines persönlichen Nahverhältnisses zur Jagd entstand die Idee eine Arbeit über die 
„Streitkultur im Jagdbereich in Tirol“ zu verfassen. Die vorliegende Untersuchung wurde durchgeführt, 
um herauszufinden, ob es eine Veränderung in der Streitkultur im Jagdbereich in Tirol in Vergangenheit 
und Gegenwart gibt. Anhand fokussierter Einzelinterviews wurden 14 Personen, deren Tätigkeitsfeld 
Berührungspunkte mit der Jagd aufweist, zur Thematik befragt. Die Befragung brachte das Ergebnis, 
dass es im Erfahrungszeitraum der Interviewpartner zum einen keine wesentlichen Unterschiede in der 
Streitkultur zwischen JägerInnen in Vergangenheit und Gegenwart gibt, zum anderen sind sehr wohl 
Veränderungen in der Streitkultur zwischen Jagd und Forst feststellbar. Die Methode der Mediation wird 
zwar von den meisten Interviewpartnern begrüßt, fand aber bisher offenbar noch keine Anwendung im 
Jagdbereich in Tirol; allerdings zeichnete sich für die Zukunft eine Tendenz zur Bereitschaft, diese 
Methode als Hilfestellung anzunehmen, ab. 
 
Abstract 
My personal close relationship to hunting was the reason for choosing it as the topic for my 
MasterThesis dealing with the culture of debate (“Streitkultur”) within the hunting domain in the Tyrol; 
thus, the central question tries to answer whether a change within the culture of debate can be 
observed in the course of time. By interviewing 14 persons that are involved somehow or other with the 
hunting domain, we can record that there are no significant changes within the culture of debate as far 
as the hunters’ community is concerned. In contrast to that, conflicts between the latter and forestry 
could very well be ascertained. Although most of the interviewees appreciated the method of 
mediation, it has not yet gained ground there; however, a certain willingness for calling on this method 
became apparent. 
 


