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Konflikte in Lehrerteams.  
Eine empirische Untersuchung des Konfliktverhaltens  

von Mittelschullehrern im Teamteaching 
Gerald Wahrlich gerald.wahrlich@aon.at 
 
Zusammenfassung: 
Im Zuge der Reformbestrebungen hinsichtlich des Österreichischen Mittelstufenschulsystems wurden 
im Schuljahr 2009/2010 erstmals Schulen nach dem Modell `Niederösterreichische Mittelschule´ 
geführt. Dieses Modell sieht vor, dass Lehrer gemeinsam unterrichten. Die vorliegende Untersuchung 
soll klären, wie die betroffenen Lehrer im ersten Jahr der Niederösterreichischen Mittelschule die in 
dieser für sie meist neuartigen Teamsituation entstehenden Konflikte austragen. Dazu wurden mit zehn 
betroffenen Lehrern fokussiert narrative Interviews geführt und im Sinne der Qualitativen Inhaltsanalyse 
nach Mayring zusammenfassend analysiert. Es zeigt sich, dass die Befragten auch aufgrund aktiver 
Vermeidung nur wenige Konflikte empfanden und diese nicht eskalieren ließen, sondern überwiegend 
im sachlichen Gespräch und zur beiderseitigen Zufriedenheit lösten. 
 


