
 
A r g e   B i l d u n g s m a n a g e m e n t   W i e n 
 
 

V E R E I N .  
 Friedstraße 23, A-1210 Wien 
 Tel.: +43/1/263 23 12-0   Fax: -20 

 o f f i c e@b i l dungsmanagement .at 
 http://www.bildungsmanagement.at 

 

 
 
 

W I E N  –  I N N S B R U C K  –  G R A Z  –  L I N Z  –  K L A G E N F U R T  –  M E R A N / S Ü D T I R O L 

Konto Nr. 3.845.674 ⋅ BLZ 32990 ⋅ Raiffeisenbank Horn Bürozeiten: Mo-Do 9-17 Uhr, Fr 9-15 Uhr 

Masterlehrgang 

„PSYCHOSOZIALE BERATUNG / LEBENS- UND SOZIALBERATUNG“ 
Abschluss im November 2007 

Kurskorrektur 

Selbstorganisiertes Lernen (SOL) in einer belasteten Landschaft – dem AMS-Perspektivenprojekt 
Harald G. Reichmann reich.mann@kabelnet.at  
 
Zusammenfassung: 
Mit dieser Arbeit stelle ich das Konzept des selbstorganisierten Lernens im AMSTrainingsalltag vor. Ich 
untersuche, ob die Zielvorgaben des AMS mit diesem Ansatz erreichbar sind, welche Bedingungen diese 
Lernform begünstigen, wie selbstorganisiertes Lernen in der Praxis aussehen kann und wie diese 
Methode von AMS-Trainern und Kursteilnehmern bewertet wird. 
Gegenstand der Untersuchung ist das Perspektivenprojekt für junge Erwachsene, die beim AMS Wien 
gemeldet sind. Die Datenerhebung erfolgte mit einem Fragebogen und Interviews.  
Ergebnis: Selbstorganisiertes Lernen kann den Kursverlauf sehr günstig beeinflussen, die AMS-Ziele sind 
erreichbar. Selbstorganisiertes Lernen erfordert ein hohes Maß an Fremdorganisation, ist effizient und 
befriedigend. 
 
Abstract: 
In this master thesis I introduce the concept of self-organized learning in everyday AMS training. I have 
examined whether the goals given by the AMS can be achieved with this approach, which conditions 
favour this kind of learning and how self-organized learning might be realised. I also have examined 
how self-organized learning is evaluated by AMS trainers and course participants. 
Object of the research is the “Perspektivenprojekt” for young unemployed adults who are registered 
with the AMS Vienna. The data was collected using questionnaires and interviews. 
Result: Self-organized learning can affect the training outcome very positively, reaching the AMS goals 
is achievable. Self-organized learning requires a high degree of organization by the trainers; 
nevertheless it is efficient and satisfying. It seems to be just the right way to work 
with young job hunters. 
 


