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Zusammenfassung: 
Die vorliegende Master-Thesis befasst sich mit dem Angebot von Sozialpädagogischer Familienhilfe 
(SPFH) in Österreich und geht der Frage nach, über welche beruflichen Qualifikationen die 
Familienfachkräfte verfügen. Ausgangspunkt für diese quantitative Forschung war eine Evaluierung der 
Sozialpädagogischen Familienhilfe 1995 durch Scheipl et al. / Universität Graz. Die LeiterInnen von 
SPFH-Einrichtungen wurden mittels schriftlichem Fragebogens über Beschäftigungserfordernisse, Aus- 
und Zusatzausbildungen der Fachkräfte und die internen Fortbildungsangebote, befragt.  Die 
Untersuchungsergebnisse zeigen, dass SPFH in Österreich von hochqualifizierten Fachkräften ausgeübt 
wird, die über Ausbildungen in psychosozialen Berufen wie Psychologie, Sozialarbeit und 
Sozialpädagogik, und über Zusatzausbildungen wie Psychotherapie, Systemische Familienberatung, 
Supervision und Mediation verfügen. Ein eigenständiges Berufsprofil scheint sich in Österreich noch 
nicht etabliert zu haben. 
 
Abstract: 
Objective of his thesis work was to address the availability of social education-family help (SEFH) 
(Sozialpädagogische Familienhilfe – SPFH) in Austria, with a focus on the professional qualifications of 
the qualified employees. Research presented in this work is based on the evaluation of SEFH in 1995 by 
Scheipl et al. / University of Graz. The leaders of SEFH-institutions got a written questionnaire, in which 
they were asked about job qualifications, further education and additional skills of the qualified 
employees. In addition the availability of advanced training courses was evaluated.  As a result it turned 
out that in Austria SEFH is practised by highly qualified employees, which are skilled in relevant 
psychosocial professions such as psychology, social work, social education, as well as additional 
trainings in psychotherapy, systematically family-advice, supervision and mediation. Nevertheless, this 
area of expertise is still not considered an independent career track in this country. 
 
 


