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Humor in der Supervision.

Supervisorlnnen rekonstruieren ihre subjektive Erfahrung mit Humor im Beratungsprozess
DSA Brigitte Tegischer brigitte.tegischer@schindel-holz.at

Zusammenfassung:

In dieser Untersuchung wird der Frage nachgegangen, ob Humor als spezifische Form der Interaktion
und Intervention in der Supervision dem/der Supervisor/in den Beratungsprozess erleichtert und
seine/ihre Handlungskompetenz erweitert.

Der theoretische Teil der Untersuchung beschéftigt sich mit dem vielfaltigen Phdnomen Humor auf der
Grundlage einer Auswahl relevanter wissenschaftlicher Literatur.

Im empirischen Teil wird mithilfe einer qualitativen Befragung in Form von narrativen Interviews mit
funf Supervisorinnen versucht, deren subjektive Erfahrungen ( Anlasse, Bedingungen, Methoden und
Wirkungen ) mit Humor in der Supervision zu rekonstruieren.

Das Ergebnis der Befragung bestatigt die Hypothese, dass Humor unter bestimmten Voraussetzungen
ein geeignetes, hilfreiches und entlastendes Mittel im Beratungsprozess und somit fur alle Beteiligten
darstellt.

Abstract:

This survey tries to find out, weather humour as a special type of interaction and intervention in
supervision can make the process of consultation for the supervisor easier and can help to increase
her/his capacity to act.

The theoretical part of this master thesis concerns with the phenomenon humour based on a selection
of relevant scientific literary.

With the help of a qualitative-empirical survey in the form of narrative interviews five supervisors try to
reconstruct their experiences (causes, conditions, methods and effects) with humour in consultation.
The result of the interviews confirms to the hypothesis that on certain conditions humour is a suitable,
helpful and exonerating way for all persons involved in the process of consultation.
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