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Konflikte in Beratungssituationen
Mag. Gerald Adelsberger-Grubinger, MA g.grubinger@mobilkom.at

Zusammenfassung:

Konflikte gehéren zu unserem Alltag — ob wir wollen oder nicht. Konflikte sind auch Gegenstand im
Coaching. In erster Linie als zu bearbeitendes Thema des Coachee, im Sinne eines Konflikt-
Coachings. Konflikte zwischen Coach und Coachee selbst werden in der Fachliteratur selten
thematisiert. Im Internet ist dazu kaum etwas zu finden.

Ziel der vorliegenden Arbeit ist es, auf Basis der sparlich vorhandenen Literatur bei Coaches mittels
Interviews die Praxis bezuglich Konflikten im Coaching-Gesprach zu hinterfragen. Die Antworten
erweisen sich als ahnlich heterogen wie die Begriffswelt von ,Konflikt* und ,Coaching” selbst. Der Blick
der befragten Coaches auf Konflikte spiegelt sich in der landlaufig Ublichen Sichtweise von Konflikten in
unseren Breiten.
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