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Zusammenfassung: 
Ob und wie sich unterschiedliche Berufsgruppen in multiprofessionellen Teams in den Erwartungen an 
Supervision und SupervisorInnen auswirken, wurde in der vorliegenden Untersuchung im Bereich der 
beruflichen Rehabilitation für Menschen mit psychosozialen Beeinträchtigungen erforscht. 
Dazu wurden die fachlichen TrainingsanleiterInnen (z.B. TischlerInnen, KöchInnen, etc.) und die 
psychosozialen TrainingsanleiterInnen (SozialarbeiterInnen, PsychologInnen etc.) des ATZ-
Oberösterreich schriftlich befragt. 
In der vorliegenden Thesis werden die Erwartungen dieser SupervisandInnen an Supervision und ihre 
SupervisorInnen untersucht, Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen den beiden Berufsgruppen 
herausgearbeitet und die daraus resultierenden Anforderungen, Kenntnisse und Fähigkeiten der mit 
multiprofessionellen Teams arbeitenden SupervisorInnen konkretisiert. 
 
Abstract: 
If and how different occupational groups in multi-professional / interdisciplinary teams have an impact 
on their expectations of supervision and supervisors, was the theme of the investigation in the field of 
work-rehabilitation for people with mental health disabilities. 
Therefore a survey was done questioning professional trainers (joiners, cooks etc.) and the 
psychosocial trainers (social-workers, psychologists etc.) of the work-training-center upper-Austria. 
This thesis demonstrates the expectations of these supervisands of supervision and of their supervisors 
and explains their differences and similarities.  
Lastly, it evaluates the demands, knowledge und capabilities of the supervisors, who are working with 
multi-professional teams. 
 
 


