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Zusammenfassung: 
Der Pfarrberuf in der österreichischen, Evangelischen Kirche A.B. weißt auf den ersten Blick viele 
Facetten auf. Das Interesse dieser Arbeit lag darin, diese Vielfalt zu untersuchen und einen Überblick 
über die unterschiedlichen Rollen einer Pfarrerin / eines Pfarrers zu entwickeln. 
Um dies zu realisieren wurden themenzentrierte Interviews mit acht Pfarrerinnen bzw. Pfarrern geführt, 
die anhand der qualitativen Inhaltsanalyse nach Mayring analysiert wurden. 
Die Untersuchung zeigte, dass sich der Rollenset einer Pfarrerin / eines Pfarrers sehr heterogen 
zusammensetzt und in seiner Gesamtheit eine hohe Komplexität aufweist. In Summe konnten 31 
unterschiedliche Rollen identifiziert werden, wobei zusammenfassend gesagt werden kann, dass die 
einzelnen Rollen sehr differenziert bewertet werden. Sieben der 31 Rollen wurden explizit sowohl als 
bereichernd als auch belastend eingestuft; dies mitunter auch von ein und derselben Person. 
 
Abstract: 
At the first glance the job of a pastor of the Austrian Evangelical Church A.B. is very multifaceted. 
Emphasis of this master thesis was to investigate this diversity and to develop an overview of the 
different roles of a pastor. 
To make this topic-centered interviews with eight pastors were taken that were analyzed using 
qualitative content analysis of Mayring. 
The investigation showed that the role set of a pastor is composed in a highly heterogeneous way and 
conglomerate in a complex manner. In total, 31 different roles could be identified. To sum up it can be 
said that individual roles are valued highly differentiated. Seven of the 31 roles have been both 
rewarding and stressful classified, and this sometimes by the same person.
 


