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Masterlehrgang 

„SUPERVISION, COACHING & ORGANISATIONSENTWICKLUNG“ 
Abschluss im November 2009  

Person - Rolle - Funktion 

Modell und Stärkung der Selbstbewusstheit im Coaching 
DI Dr. Christian Scholler scholler.christian@aon.at 
 
Zusammenfassung: 
Die vorliegende Untersuchung wurde durchgeführt, weil das Modell Person - Funktion - Rolle (PFR-
Modell) im Coaching vom Verfasser der Master Thesis angewendet wurde und von ihm als hilfreich 
angesehen wurde. Es war jedoch nicht klar, ob dieses Modell auch von anderen Coachs ohne Weiteres 
angewendet werden kann. Des Weiteren war nicht klar, ob es geeignet ist, die Selbstbewusstheit von 
Personen zu erhöhen.  
Zu diesem Zweck wurde ein Coaching gefilmt und der Coaching-Film 19 Personen (Teilnehmern) 
gezeigt. Die Personen wurden mittels Fragebogen zu ihren Eindrücken vom Film befragt und die 
Fragebögen mittels Inhaltsanalyse ausgewertet.  
Als Ergebnis hat sich gezeigt, dass das Modell nicht allgemein geeignet ist, von Coachs angewendet zu 
werden. Die Frage, ob die Selbstbewusstheit von Coachee Personen mit dem PFR- Modell erhöht 
werden kann, konnte mit den Ergebnissen der Teilnehmerbefragung nicht beantwortet werden. 
 


