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Zusammenfassung: 
Untersucht wird der Beratungsbedarf von Gemeinden im ländlichen Raum, am Beispiel des Bezirks 
Oberwart. Zu diesem Zweck wurden alle Websites der Gemeinden im Bezirk analysiert und einer 
kritischen Würdigung unterzogen. Ergänzend dazu wurden mit sechs Bürgermeistern im Bezirk 
ExpertInneninterviews geführt. Aus der Analyse der Homepages und der Interviews wird der explizite 
und implizite Beratungsbedarf beschrieben. Zentrale Elemente sind die Themen Arbeitsplätze, 
Abwanderung und Pendeln, Überalterung, Jugendliche und deren Integration in das Gemeindeleben 
sowie die Strategien der Gemeinde, mit diesen widrigen Umständen umzugehen. 
 
Abstract: 
The present work explores the demand of consulting need of municipalities in the rural area. By way of 
example the district of Oberwart is chosen. For this purpose all websites of the municipalities in the 
district were analyzed. The results were appreciated critically. Furthermore six interviews were held 
with mayors of those communities. Based on the analysis of both, the websites and the interviews, the 
consulting need was described. Important results were: jobs – safeguarding and providing them; the 
movement of labour, the brain drain, the specific needs of the elderly population, the specific problems 
and needs of the local politicians with the young population. To sum it up: The strategies of the 
communities were trying to cover the needs of their members and stop the out-migration of their 
population. 
 
 


