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Zusammenfassung 

Im Rahmen einer qualitativen Untersuchung wurde Job-Rotation in der Christian – Doppler 
Klinik im Pflegebereich untersucht. Die empirische Untersuchung wurde in einer 
Gruppendiskussion geführt, mit Video aufgenommen und transkribiert. Als Resultat der 
Untersuchung geht hervor, dass im „Unternehmen Krankenhaus“ die Einführung der 
Jobrotation zu befürworten wäre. 
 
 
Abstract 

In the context of a qualitative analysis job rotation in the maintenance area of the Christian 
Doppler Hospital was examined. The empirical analysis was made in a group discussion, 
filmed on video and transcribed afterwards. The main result of my work was that job 
rotation should be implemented in hospitals from a corporate point of view. 
 


