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Betriebliche Gesundheitsforderung in Pflegeeinrichtungen
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Zusammenfassung

Ziel meiner Arbeit ist es, Gesundheitsforderung in meiner Einrichtung einzufiihren, bzw.
schon vorhandene MalRhahmen zu erweitern. Die vorliegende Untersuchung soll aufzeigen,
welche gesundheitsfordernden und schadigenden Faktoren die Mitarbeiter in unseren
Betrieb beeinflussen. Weiters versuche ich herauszufinden, welche MaBnahmen langfristig
Erfolge bringen und die Leistungsfahigkeit und Motivation der Mitarbeiter erhoht.
Erkenntnisse zweier Experten werden in die Arbeit mit einfliesen, die bereits in derartigen
Projekten integriert waren Die Untersuchung erfolgt mittels qualitativer Sozialforschung. Im
Rahmen der Untersuchung werden 8 Interviews gefuhrt. Als Ergebnis kann festgehalten
werden, dass sich das Gesundheitsbewusstsein durch BGF Projekte wesentlich verbessert
und verstarkt.

Abstract

The purpose of my work is to introduce health support or to extend quite available
measures on my workplace. The present investigation should indicate which health
supporting and damaging factors influence the employees in our company. | try to find out
which measures bring in the long term results that the efficiency and motivation of the
employees raise up. Knowledge of 2 experts who are already experienced in projects like
this will flow into the work with. The investigation takes place by means of qualitative social
research. Within the scope of the investigation 8 interviews are led. As a result can be hold
on, that the health consciousness by BGF projects substantially improved and reinforced.
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