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Aus- und Weiterbildung von transkulturellen Beraterlnnen fir die Unterstutzung
von Menschen mit unterschiedlicher Herkunft im Migrationskontext.




Transkulturelle Beratung und Migration

Der Lehrgang vermittelt einerseits transkulturelles und kultursensibles Wissen tber die Lebenswelten von Migrantinnen und anderer-
seits Kompetenzen fur die Beratungsarbeit von Menschen mit unterschiedlicher kultureller Herkunft, ob Migrantinnen oder Einheimische.
Es geht darum, den Prozess der Migration und dessen Auswirkungen auf die Betroffenen, sowie die Lebensbedingungen von Migrantin-
nen und deren nachfolgenden Generationen in Osterreich wahrzunehmen, zu verstehen und anzuerkennen.

Religion, Weltbilder und die unterschiedlichen kulturellen Konzepte von Gesundheit und Krankheit wirken in die Beratungssituationen
hinein und stellen weitere Schwerpunkte im Lehrgang dar. Die Lehrveranstaltungen geben Einblicke in unterschiedliche Arbeitsfelder
wie Beratung, Psychotherapie, Psychiatrie und Medizin; im Praxismodul werden systemische und ethnopsychoanalytische Methodenan-
satze fur die Beratungspraxis vermittelt und eingelibt. Zu speziellen Migrantinnengruppen werden jeweils eigene Schwerpunktsemi-
nare angeboten.

Transkulturelle Beratung verwendet Theorien, Modelle und Methoden der transkulturellen Kommunikation. Die Beraterlnnen sind in der
Lage, ihre eigene Transkulturalitat zu reflektieren, migrationsspezifische Problemlagen zu erkennen und Klientinnen gendersensibel zu

beraten.

Studienorganisation

Studienform:  berufsbegleitend, Prasenz- & Online-Unterricht

UNIVERSITATSLEHRGANG »TRANSKULTURELLE BERATUNG UND MIGRATION«

Studiendauer: 3 Semester
ECTS Credits: 60 ECTS* Credits

Abschluss: Akademische/r transkulturelle/r Beraterin

*Das ,European Credit Transfer System* (ECTS) regelt die akademische Anerkennung von Studienleistungen.

Inhalte

FACHAUSBILDUNG »Akademische/r transkulturelle/r Beraterln« (3 Semester)

Transkulturelle Kommunikation - Kultur, Sprache, Normen, Wert-
orientierung

Flucht nach Europa - Herausforderung fur Politik, Sicherungssys-
teme und Zivilgesellschaft

Trauma-Erfahrung, Migration, Flucht, Asyl

Systemisches Denken und Handeln

Migration in Osterreich / Fliichtlingsarbeit

Fremdenrecht in der transkulturellen Arbeit - Rechte und
Pflichten von Migrantinnen

Transkulturelle Arbeit mit speziellen Migrantinnengruppen (1)
Modelle des Zusammenlebens unterschiedlicher Kulturen
Gesellschafts- und Kulturtheorie

Transkulturelle Arbeit mit speziellen Migrantinnengruppen (2)
Ethnopsychoanalyse und transkulturelle Psychiatrie

Ziel des Lehrgangs

Ziel des Lehrgangs ist die Ausbildung von transkulturellen Berate-
rinnen fir die Unterstitzung von Menschen mit unterschiedlicher
Herkunft im Migrationskontext. Die Studierenden erlernen migrati-
onsspezifisches Orientierungswissen und erwerben Kompetenzen
zur Methodik der transkulturellen Beratung und des transkulturel-
len Handelns, um kulturelle Unterschiede als Resourcen nutzen zu
kénnen.

Transkulturelle Beratungskompetenzen beruhen auf:

¢ demErlernenvonkulturspezifischem, politischem, rechtlichem, so-
zialem und medizinischem Hintergrundwissen

* dem Wissen Uber die gesellschaftliche Dynamik der Migrations-
gesellschaft

* dem selbstreflexiven Wissen tGber Werte und Normen der eignen
Kultur und der Bereitschaft, eigene Haltungen und Vorurteile zu
hinterfragen

* der Fahigkeit, Unterschiede zu Angehdrigen anderen Kulturen
wahrzunehmen, zu tolerieren und anzunehmen

¢ Ethnomedizin und Medizinanthropologie

* Frauengesundheit im Migrationskontext

Wissenskulturen - Wissen schaffen: Wenn Beratung auf Wissen-
schaft trifft

Rollenkonflikte bei Mannern im transkulturellen Kontext
Transkulturelle Arbeit mit speziellen Migrantinnengruppen (3)
Einfluss von Religion in der transkulturellen Arbeit
Feldforschung und Evaluation

Transkulturelles Management in Organisationen

* Transkulturelle Kompetenz - Grenzgang zwischen Kulturen

¢ Qualitatssicherung und Nachhaltigkeit

* Kommissionelle Abschlussprifung

Abschluss

Kommissionelle Abschlussprufung

Zielgruppen

* Personen mit Ausbildungen und Berufserfahrung im Gesund-
heits- und Sozialbereich (Beratungs-, Pflege- und Betreuungsein-
richtungen)

Personen aus der sozialen Arbeit, psychosozialen Beratung, Psy-
chologie, Psychotherapie und Medizin

Personen mit Fachausbildungen in den Bereichen Beschafti-
gungsberatung und Arbeitsintegration, Fachsozialbetreuung, Bil-
dungsberatung, Diversity-Training, Integrationsassistenz, Domet-
scherausbildung, Konfliktmanagement, Migrationsmanagement,
NPO-Management etc.

Personen mit Migrationserfahrung, die in bi- und multikulturellen
Umgebungen leben und arbeiten




Zulassungsvoraussetzungen & Abschluss

* UNIVERSITATSLEHRGANG

Zulassung: Berufsausbildung bzw. Nachweis einer vergleichbaren
Qualifikation und mehrjahrige Berufserfahrung

Abschluss mit der universitaren Bezeichnung

»Akademische/r transkulturelle/r Beraterin«

Lernen & Lehre
berufshegleitend | praxisorientiert | interdisziplinar

Berufsbegleitendes Bildungsangebot, Lehren und Lernen in Pra-
senz- & Onlineseminaren mit praxisorientierter und erwachsenen-
gerechter Didaktik. Wir unterstutzen Sie als kompetenter Partner
mit jahrzehntelanger Erfahrung in der Erwachsenenbildung und
bieten erprobte Lehrplane, theoriegeleitet & Ubungsorientiert.

ARGE Fortbildung

Nutzen Sie unser umfangreiches Fortbildungs-
programm.
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Schwarzes Brett

Lesen Sie Empfehlungen zu Praktika, Jobaus-
schreibungen, externen Veranstaltungen etc.

Forschung & Wissenschaft

Machen Sie sich ein Bild von Praxis- und Forschungs-
projekten am Institut.

Wissenschaftlicher Staff & Referentinnen

Univ.-Prof. Mag. Dr. Gerhard Benetka
Prof. (FH) apl. Prof. DDr. Bernhard Plé
MMag.? Melanie Ruckert

Mag.? Dr.in Ph.D. Birgit Langenberger
Priv. Doz. Mag. Dr. Hubert Lobnig
Dr." Tirkan Akkaya-Kalayci

Dr." Christine Binder-Fritz

MMag. Dr. Stefan Hampl

Priv. Doz. Mag.? Dr." Ruth Kutalek
Univ.-Prof. Dr. Klaus Ottomeyer

Dipl. Psych. Mag.? Dr'™ Anna Schor-Tschudnowskaja
Prof. (FH) Dr. Helmut Spitzer

Mag. (FH) Siegfried Tatschl

Mag. Gregor Wasicky

Informationsseminare, Termine, Lehrgangsgebiihren

Bei Interesse fordern Sie weiteres Info-Material an, und besuchen
Sie unsere Informationsveranstaltungen - Aktuelle Termine unter
www.bildungsmanagement.ac.at. Aktuelle Kosten siehe Website
oder auf Anfrage im Buro der Arge.

Rechtliche Bewilligungen / Qualitatsauszeichnungen
arg.e. Die Arge Bildungsmanagement ist renommierter Bil-
dungstrager fur Aus- und Weiterbildungen in den Berei-
Bildungsmanagement - chen Beratung, Management und Psychotherapie.
$LJ Die Sigmund Freud PrivatUniversitat ist eine nach Oster-

reichischem Recht akkreditierte, international tatige Pri-
vatuniversitat. Die rechtliche Bewilligung beruht auf dem Bundesge-
setz Uber Privatuniversitaten. (§ 3 Abs. 1 Privatuniversitdtengesetz
2011, BGBI. I Nr. 74/2011)

Forderungen, Finanzierung & steuerliche Absetzbarkeit

Fur Aus- und Weiterbildungen gibt es finanzielle Férderungen. In
Osterreich existieren auf Bundes- und Landesebene mehrere For-
derungsstellen, die fur die Finanzierung von Aus- und Weiterbil-
dungsmafRnahmen zustandig sind, sowie Europaische (EU) Férder-
programme.
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Qualitatsrahmen fur die
Erwachsenenbildung in Osterreich
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Weitere Informationen zu Bildungsférderungen siehe Website:
Forderungen, Finanzierung und steuerliche Absetzbarkeit

Aufnahme/Anmeldung

Nach Eingang der Anmeldeunterlagen werden die Zulassungsvor-
aussetzungen geprift. Wir ersuchen um Zusendung per Post, Fax
oder E-Mail.

Folgen Sie uns auf:
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https://www.bildungsmanagement.ac.at/
mailto:office%40bildungsmanagement.ac.at?subject=
https://www.bildungsmanagement.ac.at/arge-im-ueberblick/service/foerderungen-finanzierung-und-steuerliche-absetzbarkeit.html
https://www.facebook.com/ARGEBildungsmanagement/
https://twitter.com/ARGEBildungsMGT/
https://www.linkedin.com/company/arge-bildungsmanagement/
https://www.instagram.com/arge_bildungsmanagement/
https://www.youtube.com/user/ARGEBildungsMGMT/
https://www.xing.com/companies/argebildungsmanagement/

Universitatslehrgiange
FACHBEREICH BERATUNG

Coaching, Organisations- und Personalentwicklung
Mediation & Konfliktregelung

Psychosoziale Beratung / Lebens- und Sozialberatung
Supervision, Coaching und Organisationsentwicklung
Bildungs-, Berufsberatung und Bildungsmanagement
Psychotraumatologie und Resilienz

Sozialpadagogik und Sozialmanagement
Transkulturelle Beratung und Migration

FACHBEREICH MANAGEMENT
Entrepreneurship und Innovationsmanagement
Human Resource Management

Psychologie & Management
Unternehmensberatung, Training & Coaching
Eventmanagement und Eventmarketing
Leadership und Soziales Management
Projektmanagement

Die Seminare und Workshops finden in Wien statt, bei
Lehrveranstaltungen in den Bundeslandern i.d.R. an den
jeweiligen Lehrgangsorten.

Sigmund Freud PrivatUniversitat
Fakultat fiir Psychologie

ARGE Bildungsmanagement GmbH
FriedstraBe 23

1210 Wien

+43 126323 12-0 Fax-20

office@bildungsmanagement.ac.at
www.bildungsmanagement.ac.at
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Bilduﬁgsniénagement

Weitere Bildungsangebote
Weiterbildungslehrgange

Hypnosystemische Beratung
Konflikt- und Mobbingberatung
Organisationsaufstellung

Universitatslehrgang
Trainerlnnenausbildung ,Train the Trainer”

Diplomlehrginge
Psychotherapeutisches Propadeutikum
Systemische Aufstellungsleitung

Fortbildungen

ARGE Fortbildung

ARGE Kunst & Kultur & Gute Lebensfihrung
Jour Fixe

Wissenschaftssalon

Veranstaltet von der Arge Bildungsmanagement GmbH in
Kooperation mit der Sigmund Freud PrivatUniversitat.

Lassen Sie sich kostenlos unser Informationsmaterial zu-
schicken, oder besuchen Sie unsere Website:
www.bildungsmanagement.ac.at
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