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TRAINERINNENAUSEILDUNG

»Train the Trainer«

Kompetenzausbildung als Trainerin fur die Erwachsenenbildung nach AMS-Qualifikation
und fiir die Wirtschaft (Profit- und Non-Profit)

Trainerinnenlehrgang

Im 6ffentlichen Sektor (AMS-Schulungen /arbeitsmarktpolitischer Kontext) besteht ein vielfiltiger Bedarf an Trainingsangeboten fiir arbeitssuchen-
de Personen und gute Jobméglichkeiten fiir TrainerInnen.

Im Bereich Business (Profit- und Non-Profit) werden von Unternehmen vermehrt Seminare und Workshops nachgefragt, die auf die firmeninternen
Bediirfnisse eingehen und den Auftraggebern und MitarbeiterInnen optimalen und nachhaltigen Lerntransfer vermitteln. Gefragt sind also zielge-
recht konzipierte, kompakte, nach Methoden des erwachsenengerechten Lernens ausgerichtete Prisenz- und Online-Trainings, die am Puls der Zeit
sind und die Strategie des Unternechmens unterstiitzen.

Inhalte

FACHAUSBILDUNG »Trainerln fiir die Erwachsenenbildung / WirtschaftstrainerIn« (Dauer: 2 Semester) (25 ECTS)”

* Rollengestaltung / Haltung als TrainerIn und Grundlagen der * Einsatz von Medien, virtuellen Trainingstools und -methoden
Moderation (Startseminar) * Gruppendynamik, Konfliktmanagement in Trainingsgruppen

¢ Trainingsmethoden und deren Einsatz in Prisenz- & Online-Trainings ~ ® Zusatz-LV: Betriebswirtschaftliche Grundlagen und Recht

* Didaktik und Ziele in der Erwachsenenbildung * Akquisition, Positionierung und Marketing fiir TrainerInnen

* Kommunikation und Sprache / Grundlagen der Kommunikation * Abschlussseminar

* Seminarplanung und Seminardesign / Konzeption von Personal- ABSCHLUSS mit Diplom »Zertifizierte/r TrainerIn fir die
weiterbildungsmafinahmen Erwachsenenbildung / WirtschaftstrainerIn«

" Das »European Credit Transfer System« (ECTS) regelt die akademische Ane von Studienlei

Ziele des Lehrgangs Zielgruppen

e Professionelle Kompetenz in Seminarplanung und Seminardesign ¢ Bildungsreferentlnnen in Unternehmen

* Gestaltung von Prisenz- & Online-Trainings/blended learning Konzepten ¢ TrainerInnen, BeraterInnen, Lebens- und SozialberaterInnen

e Auftragsklirung, Umgang mit schwierigen Seminarsituationen e Psychotherapeutlnnen, Psychologlnnen, MediatorInnen

* Umsetzung von etablierten Trainingsmethoden und -zielen * ErwachsenenbildnerInnen
(»roter Faden« des Trainings, Erreichen des Seminarziels) e UnternehmensberaterInnen, PersonalentwicklerInnen

* Erwerb von Gesprichsfithrungskompetenzen und Fragetechniken e Trainerlnnen im arbeitsmarkepolitischen Kontext

* Kenntnisse der Gruppendynamik und des Konfliktmanagements
* Kompetenzen in Prisentations- und Moderationstechniken
* Grundlagenwissen zur Betriebswirtschaft und zum Marketing

Nutzen der Aus- und Weiterbildung

* Qualifizierte Ausbildung mit der Befihigung, professionelle Prisenz-  ® Designen von generalisierten und spezialisierten Trainingsangeboten,

und Online-Trainings durchzufiihren bezogen auf das Gesamtkonzept des Unternehmens / Auftraggebers
* Verbindung von kommunikativen Fihigkeiten mit Fach- und Metho- ¢ Entwicklung einer Identitit als Bildungsmanagerln unter Einbezich-

denwissen ung von sozialen, politischen und wirtschaftlichen Rahmenbeding-
* Erlernen von interdisziplinirem Denken und Handeln ungen
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Praxisseminar / Praxissupervision

Ubung und Vertiefung von Methoden des Trainings; Begleitung und
Supervision der Trainingspraxis /des Projekts

Praxis / Projekt

Die Teilnehmerlnnen erstellen mafigeschneiderte Trainingskonzepte.
Peergruppenarbeit

Abschliisse, Dauer und Zulassungsbedingungen

* Berufsbegleitend, Wochenendseminare

e Kommissionelle Abschlusspriifung

* Abschluss »Zertifizierte/r TrainerIn fiir die Erwachsenenbildung/
WirtschaftstrainerIn« (25 ECTS)
Dauer: 2 Semester
Zulassung: Matura oder Berufsausbildung und mehrjihrige Berufs-
erfahrung oder Hochschulabschluss

Informationsseminare, Termine, Lehrgangsgeblihren

Bei Interesse fordern Sie weiteres Info-Material an, und besuchen Sie
unsere Informationsveranstaltungen — Aktuelle Termine unter www.bil-
dungsmanagement.ac.at. Aktuelle Kosten siche Website oder auf An-
frage im Biiro der Arge.

Veranstaltungsort

Die Seminare und Workshops finden in Wien statt, bei Lehrveranstalt-
ungen in den Bundeslindern i.d.R. an den jeweiligen Lehrgangsorten.

Veranstalter

Veranstaltet von der Arge Bildungsmanagement GmbH in Kooperation
mit der Sigmund Freud PrivatUniversitit.

Rechtliche Bewilligung /Qualitatsauszeichnungen

¢ Die Arge Bildungsmanagement ist renommierter Bildungstriger fiir
Aus- und Weiterbildungen in den Bereichen Beratung, Management
und Psychotherapie

¢ Die Sigmund Freud PrivatUniversitit ist cine nach &sterreichischem
Recht akkreditierte, international titige Privatuniversitit. Die recht-
liche Bewilligung beruht auf dem Bundesgesetz iiber Privatuniversi-
titen. (§3 Abs.1 Privatuniversitiitengesetz 2011, BGBI. I Nr. 74/2011)

* Die Inhalte der Ausbildung entsprechen den vom AMS geforderten
Qualifikationen.

A
e Akkreditiert durch die Weiterbildungsakademie Osterreich. "E':
(www.wba.or.at) wba

Kompetenz braucht Anerkennung

Referentinnen

Univ.-Prof. Dr. Gerhard Benetka (Wissenschaftlicher Leiter)
Psychologe, Erwachsenenbildner, Leiter des Departments Psychologie der SFU

Dr. Wolfgang Fiirnkranz

Psychologe, Organisationsberater, Management-Trainer, Coach

Mag. Martin Géssler, MBA

Psychologe, Organisationsberater, Management-Trainer, Coach, Supervisor
Mag? Sabine Eybl

Organisationberaterin, Supervisorin, Coach, Trainerin agile Transformation
Dr.i» Renate Wustinger

Coach, Supervisorin, Mediatorin

DI Georg Tappeiner

Nachhaltigkeirsforscher und Universitiitslektor, Organisationsberater, Modera-
tor, Trainer und Mediator

Referentinnen (Fortsetzung)

Dipl.-Oec. Clemens Boge, MSc

Organisationsberater, Marketing- und Kommunikationsberatung
Mag. Hans-Jiirgen Gaugl, MSc

Mediator, Jurist, Elternberater, Unternehmensberater, Fachbuchautor
Mag. Thomas Schweinschwaller

Berater, Trainer, Organisationsberater, Supervisor

Mag? Karin Wolf
Psychologin, Psychotherapeutin, Supervisorin, Trainerin

Mag. Andreas Jindra
Mediator, Trainer, Moderator, Coach

Dr. Georg Zepke

Psychologe, Trainer, Organisationsberater, Supervisor

Alois Strobl, MBA MAS

Unternehmensberater, Erwachsenenbildner, Projektmanager
Mag? Margit Wild

Unternehmensberaterin, Wirtschafiscoach, Mediatorin

Mag. DSA Martin Haiderer, MSc
Supervisor, Coach, Trainer, Moderator, CSR-Berater

Lernen & Lehre

berufsbegleitend | praxisorientiert | interdisziplinar
Berufsbegleitendes Bildungsangebot, Lehren und Lernen in Prisenz-
& Onlineseminaren mit praxisorientierter und erwachsenengerechter
Didaktik. Wir unterstiitzen Sie als kompetenter Partner mit jahrzehn-
telanger Erfahrung in der Erwachsenenbildung und bieten erprobte
Lehrpline, theoriegeleitet und itibungsorientiert.

' ARGE Fortbildung

Nutzen Sie unser umfangreiches Fortbildungs-
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programm.

Schwarzes Brett
Lesen Sie Empfehlungen zu Praktika,
Jobausschreibungen, externen Veranstaltungen etc.

Forschung & Wissenschaft
Machen Sie sich ein Bild von Praxis- und
Forschungsprojekten am Institut

Forderungen, Finanzierung & steuerliche Absetzbarkeit

Fiir Aus- und Weiterbildungen gibt es finanzielle Férderungen. In Oster-
reich existieren auf Bundes- und Landesebene mehrere Forderungsstel-
len, die fiir die Finanzierung von Aus- und Weiterbildungsmafinahmen
zustindig sind, sowie Europiische (EU) Férderprogramme.

=6 CERT waff

Arbeitnehmerinnen
Forderungsfonds
Qualitatsrahmen fir die oIS

Erwachsenenbildung in Osterreich www.waff.at

Weitere Informationen zu Bildungsforderungen siche Website:
Forderungen, Finanzierung und steuerliche Absetzbarkeit

Weitere Informationen

Lassen Sie sich kostenlos unser Informationsmaterial zuschicken, oder
besuchen Sie unsere Website: www.bildungsmanagement.ac.at

Kontakt

Sigmund Freud PrivatUniversitit Fakultit fiir Psychologie
Arge Bildungsmanagement GmbH
Friedstrafle 23, A-1210 Wien,
Tel.: +43 (0)1 263 23 12-0, Fax: DW-20
office@bildungsmanagement.ac.at
www.bildungsmanagement.ac.at
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Universitatslehrgange
FACHBEREICH BERATUNG

Coaching, Organisations- und Personalentwicklung
Mediation & Konfliktregelung

Psychosoziale Beratung / Lebens- und Sozialberatung
Supervision, Coaching und Organisationsentwicklung
Bildungs-, Berufsberatung und Bildungsmanagement
Psychotraumatologie und Resilienz

Sozialpadagogik und Sozialmanagement
Transkulturelle Beratung und Migration

FACHBEREICH MANAGEMENT
Entrepreneurship und Innovationsmanagement
Human Resource Management

Psychologie & Management
Unternehmensberatung, Training & Coaching
Eventmanagement und Eventmarketing
Leadership und Soziales Management
Projektmanagement

Masterlehrgange

Managementwissenschaften (MBA)

Weitere Bildungsangebote

Weiterbildungslehrgiange
Hypnosystemische Beratung
Konflikt- und Mobbingberatung
Organisationsaufstellung

Universitatslehrgang
Trainerlnnenausbildung ,Train the Trainer”

Diplomlehrgange
Psychotherapeutisches Propadeutikum
Systemische Aufstellungsleitung

Fortbildungen

ARGE Fortbildung

ARGE Kunst & Kultur & Gute Lebensfiihrung
Jour Fixe

Wissenschaftssalon

Beratungswissenschaften & Management sozialer Systeme (MSc / M.A.)




