
Integral Systemics Aufstellungen (ISIF)
basieren auf der Idee, dass die äußere Welt
unsere inneren Strukturen widerspiegelt –
und dass echte Veränderung im Inneren
beginnt.
 
ISIF fokussiert zunächst auf die innere
Architektur von Menschen und
Organisationen: Innere Anteile,
Glaubenssätze, Wertestrukturen und
unbewusste Muster werden sichtbar gemacht
und neu geordnet. Diese beeinflussen
maßgeblich unsere Wahrnehmung, unser
Verhalten und unsere Beziehungen.
Durch gezielte Visualisierungen, analoge
Interventionen und den bewussten Einsatz
von "inneren Formen" eröffnen ISIF-
Aufstellungen den Zugang zu tieferliegenden
Dynamiken und ermöglichen eine
nachhaltige persönliche und berufliche
Entwicklung. Innere Formen werden sichtbar
gemacht, externalisiert und gezielt
verändert, sodass Klient*innen neue innere
Ordnungen erleben können.

Gruppensupervision – „Integral
Systemics Aufstellungen – Innere
Form“ 
„Mehr Klarheit – Mehr Tiefe – Mehr
Handlungsmöglichkeiten“
Was bedeutet ISIF (Integral
Systemics – Innere Form)?

www.integrale-lebensarchitekten.com

Seite 4

Das Resultat: 
Mehr Klarheit, Handlungsfreiheit und
nachhaltige Veränderung auf persönlicher
und systemischer Ebene.

Kernprinzipien: 
• Sichtbarmachen innerer Strukturen und
Ordnungen 
• Arbeit auf der Identitäts- und
Beziehungsebene 
• Integration unbewusster Muster in
bewusstes Handeln (eigene blinde Flecken
erkennen) 
• Entwicklung neuer Lösungsansätze für
herausfordernde Situationen 

Sie unterstützt Berater (z.B. LSB), Fach-
und Führungskräfte dabei: 
• ihre beruflichen Rollen und Beziehungen
zu klären, 
• Beratungskompetenzen zu stärken, 
• Herausforderungen lösungsorientiert zu
bearbeiten, 
• eigene Ressourcen zu aktivieren und 
• langfristig professionell und gesund zu
agieren. 

Was bedeutet Supervision?
 
Supervision ist ein bewährtes
Beratungsformat zur Reflexion und
Verbesserung beruflicher Praxis. 

Im Gesundheitsbereich liegt unser
Spezialgebiet im von uns entwickelten
“WSRM (Wiener Systemisches Resilienz-
Modell)”, basierend auf dem WRM der
Wiener Wirtschaftskammer (LSB), mit
Symptom- und Resilienzaufstellungen
(siehe Bücherliste). 
Supervision findet in einem wert-
schätzenden Rahmen statt und fördert
Selbsterkenntnis sowie die Erweiterung von
Handlungsoptionen. In der „Gruppen-
supervision“ profitieren die Teilnehmenden
zusätzlich vom vielfältigen Erfahrungs-
hintergrund der Gruppe und methodischen
Impulsen.



Die Kombination von Supervision mit ISIF-
Aufstellungsarbeit verbindet zwei
hochwirksame Reflexionsräume:
 
• Supervision ermöglicht das reflektierende
Verstehen und Bearbeiten beruflicher
Fragestellungen. 
• ISIF macht unbewusste innere Strukturen
sichtbar, die das professionelle Handeln
beeinflussen – oft ohne im klassischen
Gespräch zugänglich zu sein.
 
Ihr Nutzen: 
• Schnelleres Erkennen systemischer Muster
im Berufsalltag 
• Sichtbarmachen verdeckter Dynamiken
(z. B. Übertragungen, Loyalitätskonflikte,
innere Blockaden) – zur Einhaltung einer
allparteilichen Beraterrolle (LSB) 
• Gewinnung wichtiger Informationen aus
dem Klientensystem (Selbst- und Fremdbild,
blinde Flecken) – für schnelle und effiziente
Unterstützung 

Was ist der USP, wenn Supervision
und ISIF kombiniert werden?
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Ihr Gewinn: 
• Tiefere Einsichten in persönliche und systemische Themen 
• Schnellere Identifikation von Blockaden und Ressourcen 
• Nachhaltige Veränderung durch Synchronisierung innerer und äußerer Systeme 
 
Während Supervision primär Gespräch und Analyse nutzt, bringt ISIF unbewusste Dynamiken
und Ressourcen sichtbar ins Erleben. Dadurch werden verdeckte Muster schneller erkannt,
systemische Zusammenhänge klarer – und neue Lösungen nachhaltig verankert.
 
Fazit:
Supervision wird durch ISIF erlebbarer, ganzheitlicher und wirksamer.

• Förderung von innerer Klarheit und
Authentizität in der eigenen beratenden Rolle 
• Entwicklung tief verankerter, nachhaltig
wirksamer Handlungsoptionen 
• Reflexion der eigenen Praxis aus
systemisch-integraler Perspektive 
 
Kurz gesagt: 
Supervision mit ISIF ist Reflexion plus
Transformation.

Vergleich: Supervision vs. Supervision mit ISIF

Supervision alleine 

Reflexion des beruflichen Handelns im
Gespräch unbewusster innerer
Strukturen
Entwicklung neuer Handlungsstrategien
Identitäts- und Beziehungsebene 
Bewusstes Erkennen von Mustern 

     Dynamiken und Loyalitäten 

Supervision  + ISIF

Zusätzliche Visualisierung und
Bearbeitung unbewusster innerer
Strukturen
Verankerung dieser Strategien auf
Identitäts- und Beziehungsebene
Sichtbarmachen und Neuordnung
verdeckter Dynamiken und Loyalitäten 



Eine Teilnehmerin bringt den Fall eines
langjährigen Klienten ein, bei dem sie sich
zunehmend hilflos fühlt. Trotz professioneller
Distanz erlebt sie eine unerklärliche
emotionale Betroffenheit und "Verstrickung".
 
In der Supervision wird der Fall zunächst
verbal reflektiert. Um tieferliegende
Dynamiken sichtbar zu machen, wird eine
ISIF-Aufstellung durchgeführt: 
• Die Supervisandin stellt innere Anteile
(z. B. „die Helferin“, „die Ohnmacht“, „die
Kontrolle“) räumlich dar. 
• Es zeigt sich: Ihre innere „Helferin“
dominiert die Beziehung zum Klienten,
während ein machtloser Anteil
ausgeschlossen bleibt. 
 
Durch das Erkennen dieser inneren Struktur
und die Neuordnung ihrer inneren Anteile
findet die Supervisandin zu mehr innerer
Balance zurück. In der Folge kann sie sich
professioneller abgrenzen und gleichzeitig
empathisch präsent bleiben – was sich
positiv auf die Beratung auswirkt.

Fallbeispiel 1: 

Supervision in der psychosozialen
Beratung
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In einer großen Steuerkanzlei
(Familienbetrieb in 2. Generation) führte ein
Konflikt zwischen zwei Geschäftsführern zu
Spannungen im gesamten Team.
 
In der Supervision wird klar: Der offene
Konflikt ist nur die Spitze des Eisbergs.
Verdeckte Loyalitäten, unausgesprochene
Erwartungen und innere Blockaden
erschweren eine Lösung.
 
Eine ISIF-Aufstellung macht die "inneren
Formen" der beiden Geschäftsführer und
ihrer Beziehung zum Team sichtbar: 
• Geschäftsführer A erkennt einen
unbewussten Anteil („Ich muss alles
kontrollieren“), der seine Fähigkeit zur
Delegation blockiert. 
• Geschäftsführer B erkennt eine tiefe
Loyalität zum "Gründer-Selbst" seiner
Familie, die Innovation verhindert. 
 
Nach der bewussten Neuordnung dieser
inneren Formen entwickeln beide neue,
klarere Rollen. Die Teamkommunikation
verbessert sich deutlich – mit positiver
Wirkung auf Motivation und Effizienz.

Peter Klein

Autor & Seminarleitung I Geschäftsführer Integral Systemics |
LSB-Ausbildner | Supervisor (LSB) 

30 Jahre Erfahrung in Aufstellungsarbeit 
Mitbegründer des Lehrsystems „Innere Form“ 
Buchautor u.a. Das Aufstellungsbuch, WSRM – Wiener
Systemisches Resilienz-Modell 
Lehrgangsleitung ARGE Bildungsmanagement, Wien 
Organisationsaufstellungen | AUL – Aufstellungsleiter |
Fachreferent LSB für Systemische Aufstellungen 
Bücherübersicht 2024
E- Mail: peter.klein@integral-systemics.com
Telefon: Peter Klein +43 676 915 2228

Fallbeispiel 2: 

Steuerkanzlei – Supervision und ISIF 

So sieht´s in der Praxis aus - Fallstudien

https://integral-systemics.com/wp-content/uploads/2024/09/bucher-der-autoren_ubersicht_2024.pdf


Was ist eine Familienaufstellung?
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ila talk – Links zu Videos, die zum Thema passen:

Systemische Resilienz – Selbstheilungskräfte stärken

Das Lebensrad des Marktes

Was ist eine Familienaufstellung? 
Wie ist die Bedeutung von Bert Hellinger? 
Was unterscheidet die Herkunfts- von der Gegenwartsfamilie? 
Für wen ist eine Familienaufstellung sinnvoll? Z. B. unbewusste
Wiederholungsmuster auflösen, starke emotionale Resonanzen, Geschichte
der Ahnen, Ausgrenzungen 

Die fünf Persönlichkeitsdimensionen der Inneren Form stellen die Qualitäten
dar, die uns helfen, den Weg zum Selbst, zum Bewusstsein der eigenen
Existenz erfolgreich und erfüllt zu gestalten. Wer sein Selbst und damit sich
erfolgreich und erfüllt lebt, verleiht seiner Existenz Sinn. Die persönlichen
Dimensionen der Inneren Form® liefern uns die Grundlage dafür, aus der
inneren Haltung die äußere Handlung zu gestalten. Die Innere Form und die
äußere Form bedingen sich gegenseitig; die äußere Form folgt der der inneren
Form und die äußere Form spiegelt auf die innere Form zurück.

Wie lässt sich Resilienz (Widerstandskraft) angesichts von weltweiten
Systemkrise nutzen? Wir leben im Zeitgeist einer „VUKA-Welt“ (volatil,
unsicher, komplex und ambivalent) und spüren auf unterschiedliche Weise die
Auswirkung von Existenzängsten, Krieg, Wirtschaftskrise und dadurch
ausgelöster alter Traumata durch Generationsthemen aus der Geschichte
unserer Familien.

Der Markt – Eine „Systemische Verortung“: Wo stehe ich? -Die
Entstehungsgeschichte des Modells „Lebensrad des Marktes“ (Klein/Rippel) 
Führung findet in Spannungsfeldern statt -Gibt es die „Unsichtbare Hand
des Marktes“? 
Vorstellung der Pole des Modells, am Beispiel der Landkarte des
Unternehmens Neumakter Lammsbräu 
...

In Beziehungen wachsen - Bindungsstile nach Bowlby

Sigrid Limberg-Strohmaier und Manfred Zink erläutern, wie uns das Wissen um
die Bindungsstile hilft unser Beziehungsverhalten klarer wahrzunehmen und zu
reflektieren. Diese vier Bindungsstile sind aus den wissenschaftlichen
Forschungsergebnissen von Bowlby/Ainsworth entstanden und immer noch
hochaktuell. Dieses Video ist der zweite Teil einer vierteiligen Videoreihe, in er
sich Sigrid und Manfred mit dem Thema Bindung aus unterschiedlichen
Perspektiven befassen. 

Was sind Symptomaufstellungen?

Was ist eine Symptomaufstellung? – Im Unterschied zur
Familienaufstellung.
Wie greifen Familienmuster und Symptome über Generationen ineinander?
Symptom- (Be-)Deutung mit Aufstellungen. – Wenn Symptome beginnen
eine Geschichte zu erzählen, der Krankheit eine Stimme geben. – Eine
Aufforderung, im gegenwärtigen Leben etwas zu verändern. 

https://www.youtube.com/watch?v=OrJMzcf1G_Q
https://www.youtube.com/watch?v=3nhY5WIF1Zo&t=6s
https://www.youtube.com/watch?v=yjm9laL1AaU
https://www.youtube.com/watch?v=UTy-x_KbGk4
https://www.youtube.com/watch?v=q_bsDUjSPrc
https://www.youtube.com/watch?v=UTy-x_KbGk4
https://www.youtube.com/watch?v=q_bsDUjSPrc
https://www.youtube.com/watch?v=kwZMpMhJcfA
https://www.youtube.com/watch?v=UTy-x_KbGk4

